
Allegato “C” al disciplinare di gara approvato  con Delibera CDA n.11  

del 20-07-2016 

 

 

I.P.A.B .      CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE 

 
Bando di gara per l’affidamento del servizio di tesoreria 

Periodo : 1 ottobre 2016 – 30 settembre 2020 

 

Parametri e modalita’ attribuzione punteggio offerta economica 

 

 

A) Elementi economici attinenti il servizio- max 42 punti 
Elementi di valutazione e punteggio 

 

1) Tasso passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria 

(franco commissioni)    da 0 a 3 punti                                                                                                  

(spread su Euribor tre mesi calcolato prendendo come riferimento,per ciascun 

trimestre solare,la media precedente l’inizio del trimestre stesso) 

 (all’ offerta peggiore va attribuito 1 punto,a quella migliore 3 punti,punteggi  

intermedi proporzionali per le altre offerte); 

2) Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa(spread su Euribor tre mesi calcolato 

prendendo come riferimento,per ciascun trimestre solare,la media precedente l’inizio 

del trimestre stesso)        da 0 a 10 punti 

(al peggior spread va attribuito 1 punto,a  quello migliore 10 punti,punteggi intermedi 

proporzionali per le altre offerte) 

3) Nessun addebito delle spese vive di servizio(escluso imposta di bollo) da 0 a 8 punti 

(8 punti per l’accettazione piena della clausola,nessun punto se non viene accettata  

la clausola,punteggi intermedi per offerte intermedie) 

4) Nessun addebito di spese inerenti i servizi non rientranti nella previsione della 

convenzione per il servizio di Tesoreria          da 0 a 5 punti 

(5 punti per l’accettazione piena della clausola,nessun punto se non viene accettata la 

clausola,punteggi intermedi per offerte intermedie) 

5) Nessun addebito delle commissioni bancarie  a carico beneficiari       da 0 a 10 punti 

(10  punti per l’accettazione piena della clausola,nessun punto se non viene accettata 

la clausola,punteggi intermedi per offerte intermedie) 

6) Rimborso spese vive e bolli;                    da 0 a 3  punti 

7) Gestione ed amministrazione titoli         da 0 a 3  punti 

 

B) ESPERIENZA ED AFFIDABILITA’ DEL CONCORRENTE- max punti 18 

Elementi di valutazione e punteggio 

 

n° di Enti locali  nell’ambito provinciale per i quali si e’ svolto il servizio di Tesoreria 

nel triennio precedente la pubblicazione della presente gara (si veda art.6 del 

Disciplinare) 

da 0 a 18 punti (n.2 punti per ogni ente gestito-max 18 punti); 

 

 

C) ALTRI ELEMENTI QUALITATIVI-max punti 40 



Qualita’ dell’informatizzazione del servizio e del collegamento on-line con procedura 

assistita punteggio a scalare per prestazioni parziali 

 

 

(40 punti per informatizzazione totale del servizio e collegamento telematico 

per tutte le funzioni comprese nel contratto,punteggio a scalare per prestazioni parziali) 

 

 

 

totale punteggio complessivo attribuibile : 100 punti 


