IPAB - CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE DI GARA

TABELLA PUNTEGGI TECNICI
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CRITERI E SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA 5 *3 B uw 5 Zu ¥ao 2% - 2 29 g6 z 50 Se
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criterio subcriteri di valutazione punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio punteggio | punteggio
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c
2
9 Organizzazione dell'operatore economico e progetto di gestione 4 4,00 3,12 3,56 3,56 3,56 3,56 3,56 3,56 3,56 312 2,68 3,56
o
&
2
E
-E Soluzioni per assicurare la continuita del servizio 3 3,00 2,01 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,67 3,00
E
E
o
'2 Tum-over e burn-out 2 1,60 1,00 1,60 1,60 1,60 1,60 2,00 2,00 1,60 2,00 1,00 1,00
£
] Formazione e aggiornamento professionale 3 2,34 2,34 2,67 2,34 2,34 2,67 3,00 2,34 2,67 2,67 2,34 2,34
]
o
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g Strumenti per la garanzia e la verifica della qualita del servizio ed il problem solving 4 0,00 3,00 3,50 4,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,00 3,50
[=] Totale punteggio criterio 1 16,00 10,94 11,47 14,33 14,50 14,00 14,33 15,06 14,40 14,33 14,29 11,69 13,40
P
Qualifiche professionali delle risorse umane impiegate 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Migliorie del serviziola\l?ergh‘iero; manutenzione dell'immobile e dei beni e delle 7 511 483 7.00 6,16 4,06 4,06 6,16 483 6,44 483 427 5,39
attrezzature di proprieta dell'Ente
:g Migliorie degli altri servizi 8 5,20 5,20 R 7,04 6,16 3,36 6,48 5,84 8,00 4,64 2,16 2,80
£
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; Sostituzione di attrezzature e mobili 2 0,60 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,20 2,00 2,00 0,60 0,60 2,00
E
o :ggi?i?ite migliorative relative alla gestione dei rapporti personali e della dignita degli 3 267 234 2,67 3,00 267 2,34 267 2,67 267 267 2,01 2,01
sSeeaiZzi\ aggiuntivi non previsti da capitolato — proposte di sviluppo e incremento dei 14 7,00 7.00 14.00 8,40 11,20 420 11.20 11,20 8,40 12,60 1,40 4,20
Totale punteggio criterio 2 39 25,58 26,37 36,19 31,60 31,09 20,96 Mn,n 31,54 32,51 30,34 15,44 21,40
Totale punteggio tecnico 55,00 | 36,52 | 37,84 | 50,52 | 46,10 | 45,09 | 35,29 | 46,77 | 45,94 | 46,84 | 44,63 | 27,13 | 34,80




