{ Fendazione Casa di Riposo di San Benigno Canavess

AFFIDAMENTO MEDIANTE FROCEDURA APERTA DELLA GESTIONE 1N GLOBAL SERVICE DELLA CASA DIRIPOSO DI SAN |
BENIGNO CANAVESE (TO), PERIODO DAL 01/11/2021 AL 31/10/2023, OLTRE EVENTUALE RIPETIZIONE BIENNALE (CHE
880024421F) - IMPORTO A BASE D'ASTA € 1.791.540,00 OLTRE IVA E OLTRE € 8.460,00 PER ONER| PER LA SICUREZZA ‘
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Fondavione Casa di Riposo di San Benigne Canavase

AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA DELLA GESTIONE IN GLOBAL SERVICE DELLA CASA DI RIPOSO D}
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FPercentuale | Imporito offerlo s Puntegaic , ) .
Sacieta diribasso | (base di gara € P”S“egfig’ olﬂf_rta progetio  Max Pl;gb[t_}t' _M'J“
applicato | 1.791.540,00) e stpunti 70 punti pU
OFFERTA MUDVA ASSISTENZA 0,80% 1.777.183,50 30,00 55,80 i 85,80
OFFERTA EUROTREND 0,50% 1.782.582,30 2991 47 28 77,19
OFFERTA CH SERVICE 0,29% 1.786.352,88 29,85 45,34 75,19
San Benigno Canavese, 20 settembre 2021
LA COMMISSIONE
Il Presidente Commissario Commissario Segrelaria

sig.ra M. Ferrero
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