CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Marina Bogni

Via Giulio Costa 3 ~ Lombardore (TO)
346-2165585

marina.bogni@tin.it

italiana

17/10/1964

Dal 8 febbraio 2021
FONDAZIONE CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE

Residenza per anziani
Direttore di struttura - Tempo indeterminato

Dal 16 luglio 2009 al 25 gennaio 2021

COOPERATIVA SOC. QUADRIFOGLIO - RSA “ROSANNA LURGO" di Lombardore
Residenza per anziani

Impiegata amministrativa livello C3 - Tempo indeterminato

Addetta reception, colloqui parenti per inserimento ospiti, gestione fatturazione; dal 2015 vit
direttrice a seguito qualifica Direttore di Comunita Socio-Sanitaria

Dal 17 gennaio 2005 al 15 luglio 2009
OML MORANDO Srr.L. - Str. Volpiano-Lombardore Loc. Vauda, 12 -San Benigno Can.se (To)

Metalmeccanico - Setfore Automotive
Impiegata VI livello - Tempo indeterminato
Responsabile Ufficio Logistica — Acquisti

Dal 1 gennaio 1995 al 31 dicembre 2004

TECNOMORANDO S.r.L. - Str. Volpiano-Lombardore Loc. Vauda, 12 — San Benigno Can.se (To)
(dal 16/01/2005 a seguito di una fusione con un'altra societa & diventata OML MORANDO S.r.L.)
Metalmeccanico — Settore Automotive

Impiegata V! livelio - Tempo indeterminato

Responsabile Ufficio Logistica — Acquisti — Pianificazione ordiini clienti/produzioneffornitore
gestione Ufficio Personale - Rilevazione presenze -

Dal 1 dicembre 1985 al 31 dicembre 1994

OFFICINE METALLURGICHE G. CORNAGLIA S.p.A.
Beinasco
Metalmeccanico - Setfore Automotive



» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualiti conseguita

= Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
"« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Impiegata V livello - Tempo Indeterminato
Inizialmente impiegata amministrativa, poi centralinista e poi impiegata ufficio logistica

Dal 15 giugno 1992 al 31 dicembre 1994
Studio geometra Cosentino - Torino

Impiegata
Segreteria

Istituto Tecnico ALDO MORO
Diploma di Perito Aziendale e corrispondente in lingue estere

Fondazione Feyles
Aftestato "Qualita, valutazione e gestione delle risorse nei servizi alla persona”

Istituto CONSAF
Attestato di Qualifica “DIRETTORE DI COMUNITA' SOCIO SANITARIA"

[taliano

Inglese - Francese
Discreto
Discreto
Discreto

Prediligo le situazioni che richiedono uno spirito di gruppo, nel quale sia necessario relazionarsi

con altre persone.

Capacitd nella gestione di un gruppo di lavoro, con attivitd di coordinamento ed

amministrazione.

Ottima conoscenza del PC, sistema operativo Windows e principali applicativi.



PATENTE In possesso di patente B - automunita

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Lombardore, 9/9/2021
Marina Bogni



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

11 sottoscritto:

NoMEcogNoME  MARWNA  Pocu|
LuoGoDINAscra  JORING

DATADINASCITA AT IMO /A9 6(-!

con riferimento all’incarico di membro della Commissione giudicatrice relativa alla procedura aperta per
l'affidamento della gestione in global service della Casa di Riposo di San Benigno Canavese (TO), periodo
dal 01/11/2021 al 31/10/2023, oltre eventuale ripetizione biennale (CIG 880924421F), consapevole della
responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

b)
c)

d)

DICHIARA

l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Igs.
n. 50/2016;

I’inesistenza delle cause di astensione previste dall'articolo 51 cod. proc. civ.;

di non essere a conoscenza, in relazione alle imprese partecipanti alla gara, di situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi (di qualsiasi natura, anche non patrimoniali) personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado, di affini entro il secondo grado, oppure
interessi di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi ovvero di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore gerente dirigente, fermo restando 1’obbligo di astensione qualora ne venga a conoscenza
in un momento successivo o in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale - ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. ¢) del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla
Legge n. 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) e al D.Lgs. n. 39/2013;

di impegnarsi - qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico venga a conoscenza di
una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd o
astensione di cui alle predette norme - ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva
notizia all’Ufficio responsabile della procedura di gara.

Dichiara, altresi, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

SawBesiate 08109 401

(luogo, data) ( J

o

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un
documento di identita del dichiarante.

Nota 1) PARENTI di primo grado del dichiarante: madre, padre, figlio/a; parenti di secondo grado del dichiarante:
nonno/a, nipote (figlio/a del figlio/a), fratello/sorella;

Nota 2) AFFINI di primo o secondo grado de! dichiarante: sono i coniugi di tutti i soggetti sopra indicati alla Nota 1),
nonché coloro che abbiano una relazione di parentela di primo o secondo grado con il coniuge del dichiarante,
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