PROCEDURA NEGOZIATA PER IL

SERVIZIO DI GESTIONE IN GLOBAL SERVICE

DELLA CASA DI RIPOSO DI SAN BENIGNO CANAVESE PER IL PERIODO 01/02/2016-
31/01/2018 — CIG. 6428693549

VERBALE N. 2

ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA CONTENUTA NELLA BUSTA “2”
DELL’OFFERTA DI GARA

. PREMESSE.

Il Responsabile del Procedimento Dott. Menoni Flavio Valerio, Responsabile di struttura prende
atto che la disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta “1” dell’offerta di
gara relativa alla Procedura negoziata per il servizio di gestione in global service della Casa di
Riposo di San Benigno C.se, da parte della Commissione aggiudicatrice costituita dai Sig.ri Dott.
Menoni Flavio Valerio, Responsabile di Struttura, Dott.ssa Carrera Daniela, Segretario dell’Ente,
Membro, Ing. Careggio Mauro, Responsabile dei Servizi Tecnici del Comune di San Benigno,
Membro, Ferrero Maria Piera, con funzioni di segretario verbalizzante & terminata alle ore 16,35
del giorno 04/12/2015.

con determina n. 64/dir/51 in data 13/10/2015 é& stata indetta gara mediante procedura negoziata
per il Servizio di Gestione in Global Service della Casa di Riposo di San Benigno C.se, per il
periodo 01/02/2016-31/01/2018,;

con determina n. 66/dir/53 in data 21/10/2015 sono stati approvati: il Capitolato d’Appalto, il
Disciplinare di gara, la lettera d’invito e i modelli facsimili di partecipazione per 1’affidamento
della gestione della Casa di Riposo di San Benigno Canavese;

nel bando di gara € stata indicata la seguente scadenza:

Termine di presentetazione istanze di partecipazione: 09/11/2015 ore 12,00
Entro tale data sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione:

PROT. DATA COOPERATIVA
1003 05/11/2015 NUOVA ASSISTENZA S.C.C. ONLUS
1004 05/11/2015 UNIVERSIIS SCS
1023 06/11/2015 SOCIALNIS SCRL
1024 06/11/2015 L’ONDA NOVA COOPERATIVA
1036 09/11/2015 KCS COOPERATIVA SOCIALE
1037 09/11/2015 COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO SC

‘ ONLUS

1038 09/11/2015 C.M. SERVICE SRL
1039 09/11/2015 PUNTO SERVICE COOP. SOCIALE A R.L.
1040 09/11/2015 GRUPPO ANTEO

nel disciplinare di gara ¢ stata indicata la seguente scadenza;
Termine di presentazione delle offerte: 03/12/2015 alle ore 12,00====== ==
Entro tale data sono pervenute le offerte dei seguenti concorrenti:

PROT. DATA COOPERATIVA
1142 03/12/2015 | COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO SC ONLUS
1143 03/12/2015 NUOVA ASSISTENZA S.C.C. ONLUS
1144 03/12/2015 L’ONDA NOVA COOPERATIVA
1145 03/12/2015 PUNTO SERVICE COOP. SOCIALE A R.L.
1146 03/12/2015 KCS COOPERATIVA SOCIALE
1147 03/12/2015 SOCIALNIS SCRL




1148 03/12/2015 GRUPPO ANTEO
1149 03/12/2015 C.M. SERVICE SRL

Nel corso della seduta del 04/12/2015, come da verbale n. 1, sono stati ammessi tutti i concorrenti,
uno con riserva, la KCS Cooperativa Sociale.

Prima di procedere all’apertura dei plichi, contenenti I’offerta tecnica, si comunica che la KCS
Cooperativa Sociale ha presentato la documentazione Passoe dell’Anac e ha versato € 1.908,90
(soccorso istruttorio).

Quindi la Cooperativa & stata ammessa.

Si prende altresi atto che la Cooperativa C.M.Service, sorteggiata al termine della prima seduta, ha
prodotto la documentazione attestante il possesso dei requisiti di capacita economica e finanziaria.

L’anno duemilaquindici, addi undici del mese di dicembre, alle ore quattordici, nella Sede
dell’Ente, la Commissione aggiudicatrice, costituita dai sig.ri Dott. Menoni Flavio Valerio,
Responsabile di Struttura, Dott.ssa Carrera Daniela, Segretario dell’Ente, Membro, Ing. Careggio
Mauro, Responsabile dei Servizi Tecnici del Comune di San Benigno, Membro, Ferrero Maria Piera,
Membro, con funzioni di segretario verbalizzante, in seduta riservata stila quanto segue.

2. APERTURA DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA

Il Presidente della Commissione fa presente che la Documentazione Tecnica (busta 2 “OFFERTA
TECNICA”) deve essere costituita da una relazione di max pagg. 30 fronte-retro formato A4, sottoscritta
dal legale rappresentante con dichiarazione di veridicita ed accompagnata da copia del suo documento
d’identita.

1-

L’offerta tecnica (max 55 punti) verra valutata in base ai seguenti parametri:

PRESENTAZIONE DEL CONCORRENTE E DELLA SUA SITUAZIONE ORGANIZZATIVA
TECNICA ED ECONOMICA, ORGANIGRAMMA: punti 10; .

- SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI, CIRCOLAZION

DELLE INFORMAZIONI E VERIFICA DELL’ATTIVITA’, FIGURE PROFESSIONALI DI

COORDINAMENTO;

- OBIETTIVI E RISULTATI DA RAGGIUNGERE; A

- DOCUMENTAZIONE E REPORTS CHE SI INTENDONO ADOTTARE PER IL CONTROLLO
E LA GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI;

- ATTIVITA’ DI TURNAZIONE DEI SERVIZI;

- PIANO DETTAGLIATO FORMATIVO E RELATIVO MONTE-ORE ANNUALE: punti 15;

- SISTEMA ORGANIZZATIVO APPRONTATO PER FAR FRONTE ALLA SOSTITUZIONE
PER FERIE, MALATTIE ED ALTRE ASSENZE E PER GARANTIRE COMUNQUE LA
CONTINUITA’ DEL SERVIZIO ANCHE A FRONTE DI EVENTI IMPREVEDIBILI ED
URGENTI CON PERSONALE QUALIFICATO:; ’
- CRITERI E MODALITA’ PER IL REPERIMENTO, LA SELEZIONE E LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE: punti 6;
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4- - MODALITA’ DI INTEGRAZIONE CON LE INIZIATIVE DI VOLONTARIATO E CON LE
ALTRE RISORSE PRESENTI SUL TERRITORIO;
- ATTIVITA’ RICREATIVA E OCCUPAZIONALE CHE SI INTENDE EFFETTUARE PER
STIMOLARE LE ABILITA’ RESIDUE DEGLI OSPITI/UTENTI: punti 3;

5- STRATEGIE DI PREVENZIONE DEL BURN-OUT, STRUMENTI IMPIEGATI PER IL

CONTENIMENTO DEL TURN-OVER: punti 3;

6- CAPACITA’ INNOVATIVE E MIGLIORIE, PROPOSTE DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI, PROGETTI, ECC., RISPETTO A QUANTO RICHIESTO NEL CAPITOLATO
D’APPALTO: punti 18.

Si procede all’apertura ed all’esame delle offerte tecniche presentate. La commissione stabilisce di
valutare i progetti sulla base dei criteri sopra specificati attribuendo, per ciascuno dei criteri oggetto di
valutazione, il relativo punteggio.
La Commissione avvia i lavori di lettura e valutazione dei progetti.
Al termine del lavoro si procede all’attribuzione delle valutazioni e dei punteggi in base ai criteri

precedentemente determinati come segue:

1
QUADRIFO NUOVA ONDA NTO N
GLIO ASSIiTENZ NOVA SPELFlWICE KCS SOCIALNIS| ANTEO CMS K
| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Sistema di
o | 13 | 15 | 14 | 15 | 13 | 15 | 15 | 14
dei servizi \
Sistema N
“arwoneae | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 [ 6 |
sostituzioni '
Modalita di
_ i_ngra‘zione gy 3 3 3 3 3 3 3 3
niziative varie
Strategie di S
prex;)enzione del 3 3 3 3 3 3 3 3
urn-out
Capacita
inngvla}tiv_ee 15 17 17 17 15 17 17 15
migliorie
TOTALE 50 54 53 54 50 54 54 51
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In data undici Dicembre 2015 alle ore 16,30 la Commissione conclude la valutazione e si aggiorna in
seduta pubblica, per il giorno diciotto Dicembre 2015 alle ore 8,30.

Letto confermato e sottoscritto
I Componenti della Commissione

DELL’ENTE
avio Valerio
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IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI
DEL COMUNE DI SAN BENIGNO C.SE
Ing. CARE( ro
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IL SEGRETARIO DELL’ENTE
Dott.ssal C RA Daniela
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
FERRERQ Maria Piera
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